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¢ QUE ES UNA RESIDENCIA PROFESIONAL?

Es la actividad realizada durante el desarrollo de un
Proyecto de Trabajo Profesional, tendiente a resolver una
Problematica previamente reconocida y existente en el
campo laboral afin a la carrera y/o espeuahdad del futuro
profesmnlsta proximo a egresat. =




NORMAS DE OPERACION

Totalde | 80% de
Carrera créditos los
créditos

. Lic. en 260 208
Requisitos: Administracién
El aspirante a Residencia 9 en Sesfion 260 208
] mpresarial
debe - Ser estudiante Ing. en Desarrollo 260 208
regular, e-g:”htar Inscrito en el  Comunitario
semestre e‘S. 0|ar y haber ~ Ing. en Innovacion 260 208
o Agricola
aprobado al menos 80%  sysientable
del total de los créditos del ing. Industrial 260 208
Plan de Estudios de l|a ing. en sistemas 261 208
Carrera. Computacionales
Ing. en Agronomia 260 208



MODALIDAD DE REALIZACION

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de
manera individual, grupal o interdisciplinaria; dependiendo
de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del
proyecto, de la empresa, orgamsmo 0 dependencia. La
Re3|denC|& Profesional puede. ser realizada a través de
proyectos |ntegTadores bajo el esquema de educacion
dual, entre otros



POLITICAS DE OPERACION

El valor curricular para la residencia profesional es de 10
créditos, y su duracion gqueda determinada por un periodo
de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo
maximo, debiendo acumularse un minimo de 500 horas.
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POLITICAS DE OPERACION

La residencia profesional se cursard por una unica
ocasion. En el caso de existir causas justificadas fuera del
alcance del residente, sera necesario proponer una
segunda asignacion de proyecto de residencia profesional.

Por circunstancias especiales, no imputables al residente,
tales como huelgas, bancarrota,. cierre de empresa,
organismo 0 dependenCIa ~ cambio de politicas
empresariales o cualquier otra causa plenamente
justificada, puede solicitar la cancelacion y reasignacion de
otro proyecto de Residencia Profesional a la Division de

Estudios Profesionales.



Cumplir con los siguientes requisitos:

= Acreditacion del Servicio Social.

= Acreditacion de todas las actividades
complementarias

= Tener aprobado al menos el 80% de créditos
de su plan de estudios. (comprobar con la
constapua de avance de carrera)

Condlc:lones de “curso especial’.
= Estar dentro del plazo de 12 semestres para
la conclusion de su carrera.



-
AMBITO DE ACREDITACION DE LA R.P.

1. Sector social, productivo de bienes y servicios (Esta conformado por

las empresas).

Innovacion y Desarrollo Tecnologico. (Estudiantes con espiritu
empresarial — modelo de Incubacion del TecNM).

. Investigacion y desarrollo (Proyectos de investigacion y desarrollo

tecnologico y/o cientifico).

. Diseino y construccion de equipo. (Prototipo para patentar)

5. Evento NaCIonaI de Innovacion Tecnologlca part|C|pantes en la etapa

8.
9.

S

nacional (I nnO vaTecNM) — =

” =
. Veranos C|ent|f|c )S-0-de mvestlgaCIoﬁ (Siempre y cuando la academia

avale que el proyecte a desarrollar cumpla con la calidad y requisitos).

. Proyectos propuestos por la academia que cuente con la autorizacion

del Departamento Académico (Banco de proyectos)
Proyectos Integradores.

Proyectos bajo el enfoque de educacion dual.



.
SELECCION DE PROYECTOS

Banco de Proyectos: Seleccion en un banco de proyectos de
Residencias Profesionales relativos a su carrera o0
interdisciplinarios, integradores o de educacion dual.

Proyectos de Gestion propia: Si existe una propuesta de un
proyecto por parte del estudiante al (a la) coordinador(a) de
carrera, debe ser avalado por la Academia y autorizado por el
(1a) Jefe\(a) del Departamento Academl‘(;gw :

trabajador de alguna empresa organlsmo o0 dependencia puede
proponer su propio proyecto de Residencia Profesional a la
Division de Estudios Profesionales, el cual debe ser avalado por
la Academia y autorizado por el (la) Jefe(a) del Departamento
Académico. (Proyecto acorde al perfil de la carrera)



CONTENIDO DEL REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL

a) Portada.
Titulo “REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL”
Nombre(s) de estudiante(s) - Numero(s) de control
Carrera y especialidad
Nombre del proyecto
Periodo de realizacion de la residencia profesional

b) Datos de la empresa
Nombre
Direccion y mapa de localizacion
Nombre del departamento donde realiza la Residencia
Organigrama del departamento ( incluyendo al {a l@s} residente{s})

c) Datos del proyecto

Nombre " %-\ = j:g'.i,’:zi‘:"-‘?";"“'
Planteamiento deLproblema = -
Delimitacion. =2 = g

Objetivos (general y especificos)

Justificacion.

Cronograma preliminar de actividades.
Descripcion detallada de las actividades.
Estudio de factibilidad (viabilidad),

Factibilidad técnica (material), economica, operacional (humana) - Opcional (de acuerdo a la
carrera/proyecto)



ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

CAPITULO 1. Portada.
2. Agradecimientos.
Preliminares 3. Resumen.
4. indice

5. Introduccion.

6. Descripcion de la empresa u organizacion y del puesto o area del trabajo el
estudiante.

7. Problemas a resolver, priorizandolos.

8. Objetivos (General y Especificos).

9. Justificacion.

Generalidades del proyecto

Marco teérico 10. Marco Tedrico (fundamentos tedricos).

Desarrollo 11. Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas

12. Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales, programas, analisis

estadisticos, modelos matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y
Resultados restricciones, entre otros. Solo para proyectos que por su naturaleza lo requieran:

estudio de mercado, estudio técnico y estudio econémico.

13. Actividades Sociales realizadas en la empresa u organizacion (si es el caso).

Conclusiones 14. Conclusiones de Proyecto, recomendaciones y experiencia personal profesional
adquirida.
Competencias desarrolladas 15. Competencias desarrolladas y/o aplicadas.

. .. 16. Fuentes de informacion
Fuentes de informacién

17. Anexos (carta de autorizacion por parte de la empresa u organizacion para la

Anexos titulacion y otros si son necesario).
l 18. Registros de Productos (patentes, derechos de autor, compraventa del proyecto, l
etc.).



Calendario ago = dic 2023

Actividad Fecha
1.- Elaboracidn del reporte preliminar. 25 de abril al 24 de mayo
de 2023

2.- El estudiante entrega solicitud de Residencia Profesional (TecNM-AC-

PO-004-01), reporte preliminar, copia de liberacion de servicio social,

copia de acreditacion de créditos complementarios y constancia de 25 al 28 de mayo de 2023
avance de carrera al coordinador(a). Todo en 2 tantos en carpetas color

amarillo.

3.- Envio de reporte preliminar a las areas académicas por parte de DEP 29 de mayo al 04 de junio
para la asignacion de asesor(a) interno(a) (TecNM-AC-PO-004-02) de 2023

4.- Periodo de posibles correcciones al reporte preliminar o cambio del
mismo en coordinacion con el asesor.

05 al 16 de junio de 2023

5.- Envio de Dictamen de Anteproyectos de Residencias Profesionales

(TecNM-AC-P0O-004-04) a la DEP, Coordinador de carrera y SE por parte 17 al 20 de junio de 2023
de las areas académicas. Y publicacion de resultados de proyectos de

Residencias profesionales (TecNM-AC-PO-004-05)

6.- Envio de solicitud (TecNM-AC-PO-004-01) y Dictamen de
Anteproyectos de Residencias Profesionales (TecNM-AC-PO-004-04) a 21 de junio de 2023
Gestion Tecnologica por la DEP.

7.- Envio de informacion para generar convenio de colaboracion de
residencia profesional mayo, junio de 2023

s



Calendario ago = dic 2023

Actividad

8.- Entrega de Carta de Presentacion (TecNM-AC-PO-004-03) por
parte de Gestion Tecnoldgica al estudiante residente.

9.-Entrega de l|a Carta de Aceptacion por parte de la empresay a
Gestion Tecnoldgica a través del estudiante residente.

10.-Inicio de la residencia profesional.

11.- El asesor interno registra asesorias (TecNM-AC-P0O-004-07) dentro
del periodo de residencia profesional; y al término de la misma requisita
formato Informe Semestral de Residencias Profesionales (TecNM-AC-PO-
004-06)

12. Los asesores interno y externo realizan evaluacion y seguimiento
(TecNM-AC-P0O-004-08) a la RP. En el segundo y tercer corte evaluativo
cada una con valor del 10% a la calificacion final.

13.-Término de la residencia profesional (16 Semanas).

14.-Entrega del informe técnico final de Residencia Profesional y carta de
liberacion del asesor interno y externo del residente al departamento
académico y evaluacion de reporte de residencia profesional. (TecNM-
AC-P0-004-09) con valor del 80% de la calificacion final.

15. Entrega de expediente a la Division de Estudios Profesionales

Fecha

Ver calendario escolar
(fechas de reinscripciones)

Ver calendario escolar

Ver calendario escolar
Inicio de clases

Durante las 16 semanas

Ver calendario escolar

Ver calendario escolar
Fin de clases

Ver calendario escolar

Ver calendario escolar



Formatos
Solicitud - Asesorias - Seguimiento y Evaluacion

C B  tecnm.m/Tvista=Sistema_Gestion_Calidad

GOBIERNO DE

MEXICO

e * O® :

Gobiemo Participa Datos Q

Buscar Alumnos = Académicos ¥ Egresados » Estadistica ¥ Transparencia TecNM ~ Personal de Apoyo

@ Conécenos ~ Admision ~ Oferta Educativa ~ Investigacion ~ TecNM Virtual Vinculacién ~

Eventos y Reconocimientos ~

=+ Proceso Estratégico Académico

+ Procedimiento para Inscripcion de estudiantes

[A TecNM-AC-PO-001

+ Procedimiento para Reinscripcion de estudiantes

=+ Procedimiento para la Gestion del Curso en programas educativos con enfoque por
competencias

=+ Procedimiento para la Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales por
competencias

Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por competencias

Formato para Asignacion de Asesor Interno de Residencias Profesionales por competencias

Formato para Carta de Presentacion y Agradecimiento de Residencias Profesionales por competencias
B Formato para Dictamen de Anteproyectos de Residencias Profesionales por competencias

Formato de Publicacion de Resultados de Proyecto de Residencias Profesionales por competencias

[A TecNM-AC-P0O-002

[A TecNM-AC-PO-003

[A TecNM-AC-PO-004

[W) TecNM-AC-P0O-004-01
[W) TecNM-AC-PO-004-02
W TecNM-AC-PO-004-03
[W) TecNM-AC-PO-004-04

[W) TecNM-AC-PO-004-05

00O

Opcion: Sistemas de Gestion -> Calidad (SGC)



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

Dependencias o instituciones publicas.

Se trata de instituciones que generan de manera directa o indirecta
bienes publicos, es decir, una oferta de satisfactores (ya sea de caracter
tangible o de servicios) que el mercado por si mismo no provee o que lo
hace de manera insuficiente.

Es aquella institucion publica subordinada en forma directa al titular del
poder ejecutivo federal en el ejercicio de sus atribuciones y para el
despacho de, los negocios del orden admlmstratwo que tiene
encomendados: »€N sus 3 mveles federaJc ‘estatal o municipal.

Ejemplos. Escuelas publlcas Inst1tuc10nes Autonomas y publicas de
estudio, Secretarias de Estado, H. Ayuntamientos, Departamentos
Administrativos, Organismos Descentralizados, Organismos Autonomos.
Etc.



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

1.- Nombre completo de la Dependencia.

2.- Creacion de la dependencia. COmo nace juridicamente. Acreditar su personalidad juridica.
(Decreto, acuerdo, acta constitutiva, acta social, etc.)

3.- Describir a qué se dedica o mencionar las principales funciones o actividades.

4.- Nombre, grado académico y cargo de la persona que lo representa. Es decir quién es la
maxima autoridad dentro de la dependencia. (Director, coordinador, delegado, jefe de area,
subjefe, responsable de area. Etc.)

5.- Copia o captura digital del INE y nombramiento de la persona para acreditar el cargo que
ostenta. Es decir como acredita tener ese puesto dentro de la dependencia o institucion.

*Debe senalar: dia, mes, ano y lugar de donde se expide el nombramlento
*nombre y cargo de\la persona que expide el nombramlento‘ e
*Si cuenta con algun foha 0 menc10n de tener algunfnumero de oficio o expediente.

6.- RFC de la dependencia o0 en su caso slcuenta con CCT (Clave de centro de trabajo), REVOE o
algun registro que identifique a la dependencia.

7.- Direccion completa de la dependencia, mencionando, calle, avenida, nUmero exterior o
interior, barrio, municipio, estado y pais. Aunando el codigo postal.

8.- Correo electronico.

9.- Nimero de teléfono fijo.

Documentos solicitados



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

Empresas persona fisica

Una empresa es una unidad productiva de bienes o servicios.

Unidad productiva agrupada y dedicada a desarrollar una actividad
economica con animo de lucro.

EJemplos FErretera de Chiapas, Panaderia’ Léurlta Panaderla Flor de
México, Paleta?LaMlchoacana Zapat?érla Layoa, Pinturas Navarrete, etc.



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

Empresas persona fisica

- Nombre completo de la empresa.

- Nombre completo del empresario o dueno de la empresa.

w N =

- Constancia de situacion fiscal e INE del empresario.

4.- Describir a qué se dedica la empresa o mencionar las principales
funciones o actividades.

5.- Direccion completa de la empresa menc1onando calle, avenida,
numero extermr o interior, barrio, mumcme “estado y pafs. Aunando el
codigo postal. . =z

et ,,.77«

6.- Correo electromco; |

7.- NUmero de teléfono fijo.

Documentos solicitados



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

Empresa persona moral (sociedades mercantiles):

Es un tipo de organizacion comercial en la que dos o mas personas se
asocian para desarrollar una actividad economica y alcanzar un objetivo
comun que es obtener ganancias o beneficios (lucrativas).

Una empresa es una unidad productiva de bienes o servicios.)

N R
% = oA

Ejemplos: SaE??tas,_iR_l,z Barcel SA deGV,Grupo Bimbo SAB de CV, Telcel,

Wal-mart INC, CEMEX SAB de CV, etc.



Elaboracion de convenio de colaboracion de Residencia Profesional

1.- Nombre completo de la empresa (persona moral).

2.- Acta constitutiva, indicando: razon o denominacion social, domicilio social, objeto social
y quiénes son las personas que tienen el poder legal para representarla. Asimismo, sefalar el
numero de escritura publica, volumen, fecha de otorgamiento, nombre y numero del notario
publico que da fe.

3.- Inscripcion del acta constitutiva, ante el registro publico de la propiedad y del comercio
del distrito judicial donde se haya constituido la empresa. Indicando folio real o folio
mercantil, y/o numero de registro, seccion, fecha de registro y distrito judicial del registro
publico de la propiedad y del comercio.

4.- Describir a qué se dedica o mencionar las principales funciones o actividades.

5.- Nombre, grado académico y cargo de la persona que representa a la empresa. Es decir
quién es el representante legal o apoderado legal.

6.- Nombramiento del apoderado o representante legal, es dec1r como ostenta ese cargo, si
es con otra escrltu?a publica o instrumento ]UI"]dlCO senalar el'nimero de escritura publica,
volumen, fecha de otcrgamlento nombre y numero del notario publ1co que da fe. Incluso
indicar folio real o folio mércantil, y/o niimero de registro, seccion, fecha de registro y
distrito judicial del registro publico de la propiedad y del comercio.

7.- RFC de la empresa o constancia de situacion fiscal.

8.- Direccion completa de la empresa si es distinta de la matriz, mencionando, calle,
avenida, nUmero exterior o interior, barrio, municipio, estado y pais. Aunando el codigo
postal.

9.- Correo electronico.

10.- NUmero de teléfono fijo.

Documentos solicitados



Para la elaboracion de convenio de colaboracion de
Residencia Profesional

Enviar datos/documentos escaneados de
manera legible al correo electronico:

Oficina en el campus CIDEC


mailto:convenios@comitan.tecnm.mx

DEPENDENCIA/EMPRESA

Universidad Intercultural de
Chiapas, UNICH, San Cristobal

de las Casas

Lonas del Sureste

Empresa ADEC

SUPRA
PROSUR S.A.de C.V.
San Cristdobal de las Casas

Orquideario y jardin botanico

Banco de proyectos

PROYECTO/CONTACTO

Diseno y elaboracion de la pagina
oficial de revista cientifica para la
divulgacion de articulos cientificos,
productos de proyectos de
investigacion.

Dr. Antonio Najera

967 111 0394

Software para la empresa Lona del
Sureste

Roberto Aguilar

963 129 5938

Trabajo de campo

Ing. Fidel Ochoa

963 131 2582

Ing. José Marin Flores Gdmez
9671386801

Ing. Mario Cancino
963 102 7107

ESTUDIANTES
SOLICITADOS

CARRERA

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Agronomia
Ing. en Innovacion
Agricola Sustentable
Lic. en
Administracion

Ing. en Agronomia
Ing. en Innovacion
Agricola Sustentable



GRACIAS
iMUCHO EXITO!
vin_comitan@tecnm.mx




