Uso de lenguaje incluyente y no sexista

Se refiere a toda expresion verbal y escrita que hace explicito e
femenino ¥y masculing, pero que ademas, se dirige con respeto
a todas |las personas:®

Sin - Sin términos
discriminacién | \ peyorativos

Como personas servidoras publicas tenemos el compromiso de emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas
las comunicaciones institucionales.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

*Closario para la igualdad del INMUIERES: https//campusgeneroinmujeres.gob.my/glosarioftermines
Consulta los articulos 42, fracciones IV ¥V, de |a Ley General para la iguatdad entre Mujeres y Homibres, v 18, fraccicn I, del Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal

FUNCION PUBLICA




